ZARZADZENIE Nr 5/2021

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 29 pazdziernika 2021r.

W sprawie ogloszenia i przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika socjalnego
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t]. Dz. U. z 2019r., poz. 1282), w zwiazku z § 4 pkt. 1 i 4 Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr
XIV/121/2020 Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim z dnia 21 lutego 2020 r. zarzadzam,
Cco nastepuje:

§ 1. Oglosi¢, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia, o wolnym
stanowisku - pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
oraz o naborze kandydatow na to stanowisko.

§ 2. Powoluyj¢ Komisje¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracownik socjalny:

1) Jolanta Mielczarek — Przewodniczacy Komisji,
2) Danuta Bujalska — cztonek,
3) Agnieszka Grzelak — czlonek.

§ 3. Komisja przeprowadza wstgpng i koricows selekcje kandydatow.

§ 4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko - pracownik
socjalny.

§ 5. Niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze komisja
sporzadza protoko! z przeprowadzonego naboru.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 5/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 29 pazdziernika 2021r.

OGLOSZENIE

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

o0 naborze na stanowisko pracownika socjalnego w OPS Lubien Kujawski

1. Przedmiot naboru:

- stanowisko: pracownik socjalny

- liczba stanowisk - 1 etat

- miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim ul. 1-go
Maja 44, 87-840 Lubien Kujawski.

- podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okre§lony z mozliwoscia pézniejszego
zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- nieposzlakowana opinia,
- kandydat/kandydatka nie mozne by¢ skazany/skazana prawomocnym wyrokiem
sadu zaumyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
- wyksztalcenie:
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora:
® posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,
e ukonczenie studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
® do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
- umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw: ustawy o
pomocy spolecznej, ustawy o Ochronie Danych Osobowych, ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu
alkoholizmowi i narkomanii, o ochronie zdrowia psychicznego, o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z realizacja zadan z pomocy spolecznej,
- umiejetnosé obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym,
- do$wiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze min. 3 lata.

3. Wymagania dodatkowe:

- prawo jazdy kat. B,

-posiadanie cech osobowosci i1 umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obshuga klienta, konsekwencja w realizowaniu
zadan, samodzielnos¢ w podejmowaniu rozstrzygnieé w ramach prowadzonych zadaf,



empatia, terminowos¢, rzetelno$é, kreatywno$é, samodyscyplina, asertywnosé, odpornosé
na stres,

- umiejetnose stosowania i interpretacji przepisdw prawa,

- umiej¢tno$é poprawnego formutowania pism,

- nastawienie na wlasny rozwdj, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

- do$wiadczenie w realizacji projektow,

- umiejetno$é nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- rozeznanie 1 ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wynikajgce z zadan wiasnych
gminy i zleconych,

- analizowanie 1 ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczeniaz pomocy
spotecznej,

- wnioskowanie w sprawie przydzielania swiadczen,

-prowadzenie postgpowan w sprawie s$wiadczen pomocy spolecznej w szczegdlno$ci:
przyjmowanie wnioskéw, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych réwniez w formie
elektronicznej, kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
tworzenie projektow decyzji, sporzadzenia zapotrzebowania na srodki finansowe,

- praca socjalna,

- zawieranie 1realizacja kontraktéw socjalnych,

- informowanie klientéw osrodka o dostepnych formach wsparcia,

- przestrzeganie terminowosci zalatwiania spraw,

- obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkéw w tym
wprowadzanie danych klientow 1 wywiadow S$rodowiskowych do systemu
informatycznego oraz ich biezgca aktualizacja,

- prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy,

- wspoldziatanie z instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spotecznymi,
placéwkami stuzby zdrowia,

- pomoc w dostgpie do specjalistycznego poradnictwa realizowanego przez wlasciwe
instytucje pafstwowe, samorzadowe organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskaniu pomocy,

- inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b, rodzin, grup, i srodowisk spolecznych,

- prowadzenie pelnej dokumentacji zgodnie z obowiazujagcymi przepisami oraz z zaleceniem
kierownika Osrodka,

- kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

- uczestniczenie w naradach i szkoleniach,

- podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

- przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;j,

- zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych
takze po ustaniu zatrudnienia,

- ochrona danych osobowych przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja
lubzniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

- znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka,

- przygotowywanie i1 opracowywanie projektow socjalnych w zakresie wspierajagcym
dziatalno$éw sferze pomocy spotecznej,

- obstuga programéw komputerowych,

- archiwizowanie dokumentow,

- wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Kierownika OPS Lubien
Kujawski.

5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,



- zyciorys - curriculum vitae,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oryginat kwestionariusza osobowego, wedhug wzoru,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz Ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

- ewentualnie posiadane referencje.

6. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

- zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

- umowa 0 prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony, nie diuzszy jednak niz 6 miesiecy, z
mozliwoscig zatrudnia na czas nieokreslony,

- praca przy komputerze przekraczajacg 4 godz.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubieniu
Kujawskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, we wrzesniu 2021 r. wynidst ponizej 6 %.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabér na stanowisko pracownika
socjalnego” z podanym adresem zwrotnym, nalezy sktada¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubieniu Kujawskim, 87-840 Lubien Kujawski, ul. 1-go Maja 44, do dnia 09 listopada 2021
r. do godz.13:00 (decyduje data wplywu do Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu
Kujawskim).

Ztozone dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydata w terminie jednego miesiaca od
daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Lubieniu Kujawskim w zakladce Osrodek Pomocy Spolecznej.

Dokumenty nieodebrane zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Obowigzek informacyjny

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Oérodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim jest:
Kierownik OPS w Lubieniu Kujawskim siedziba: 87-840 Lubien Kujawski, ul. 1-go Maja 44.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dzialania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujswskim, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieri, moze sie Pani/Pan
skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w OPS Lubien Kujawski, za pomoca adresu ops@Ilubienkujawski.pl

3. Administrater danych osobowych -Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim - przetwarza Pani/Pana dane osohowe
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zawartych umow oraz, w wyjatkowych sytuacjach, na podstawie udzielonej
zgody.

4, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a) wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze- art.6, ust.1,lit.c RODO;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Administratora= art.6, ust.1,lit.b RODO;
<) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

5 sprawowania wiadzy publicznej- art.6, ust.1,lit.e RODO;
d) w wyjatkowych przypadkach Pani/Pana dane cscbowe przetwarzane sa na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie
i celu okredlonym w tresci zgody- art.6, ust.1,lit.a RODQO.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé:
@) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie | w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem.

7.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okresélonych w pkt 4, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie ocbowigzujacego prawa,

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —



10.

11,

12,

13.

w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbgdne do celdw, dla ktorych dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wabec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i
nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z przepisdw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych -

w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowoscé danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w
zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie administratora s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sig¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody
wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:

- zaistniejq przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegding sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora
lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdinoéc, gdy
osoba, ktdrej dane dotycza jest dzieckiem.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODQ), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to
nie ma wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonane na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym
prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w OPS Lubier Kujawski Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wnieslenia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez
Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




