Zarzadzenie nr 4 /2021

Kierownika OsSrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 13 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubieniu Kujawskim

Na podstawie § 4 pkt. 1 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr XIV/121/2020r. Rady Miejskiej w Lubieniu
Kujawskim z dnia 21 lutego 2020r., w sprawie nadania Statutu OPS w Lubieniu Kujawskim
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W § 4 zalagcznika do Zarzgdzenia Nr 1/2020 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubieniu Kujawskim z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim zapis otrzymuje brzmienie:

,, W sktad Osrodka wchodza:

- kierownik,

- pracownicy socjalni — 3 etaty

- opiekunka domowa — 2 etaty

- pracownik ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego - 1 etat

- pracownik ds. $wiadczen wychowawczych, $wiadczen ,,Dobry Start” — 1 etat

bedac jednoczesnie Inspektorem Danych Osobowych”.

§ 2. W § 8 zatgcznika do Zarzadzenia Nr 1/2020 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w
Lubieniu Kujawskim z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim zapis otrzymuje brzmienie:

,,Oérodek zatrudnia pracownikéw socjalnych w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2,4 tys. mieszkancow”.

§ 3. Pozostale postanowienia Regulaminu O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu
Kujawskim pozostajg bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




