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Oérodek Pom wskim
w Lubieniu B} ; Zarzadzenie nr 4/2020
ul. 1 Maja <1 mwsKKierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim
g7-840 LUBIEL (06, 2555025 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
o). (54) 2555027, 299

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz.1282) oraz rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2018r. poz.936 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 1/2008 r. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim z dnia 26 maja

2008 r. w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nagréd dla pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu
Kujawskim.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosei pracownikom Osrodka
Pomocy Spoltecznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, opublikowaniu na stronie internetowej BIP OPS w
Lubieniu Kujawskim.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 4/2020
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

.. REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBIENIU KUJAWSKIM

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, dodatku dla pracownikéw socjalnych;
4) warunki wyplacania nagréd, dodatkéw za wieloletnia prace;

5) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

6) warunki ustalania prawa do Jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy i jej wyplacania.

§2
1. Tekst Regulaminu pozostaje do wgladu pracownikow w ksiggowosci Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.
2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniej szym Regulaminem.

3. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) OPS — rozumie sie przez to Ogrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim.

2) pracodawcy — rozumie sig przez to Ogrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim

reprezentowany przez jego kierownika.

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Osrodku Pomocy

Spolecznej w Lubieniu Kujawskim na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy.
4) rozporzadzeniu — oznacza rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936 ze zm.)

5) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regulamin wynagradzania obowiazujacy w OPS.

Rozdziat I1
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie maja przepisy
rozporzadzenia.



Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
Zasady ogélne

1. 'W OPS w Lubieniu Kujawskim obowigzuje miesieczny system wynagradzania.

2. Na system wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim sklada sie :
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek z tytutu $wiadczenia pracy socjalnej w srodowisku,
4) dodatek funkcyjny,
5) dodatek specjalny,
6) nagroda,
7) nagroda jubileuszowa,
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
10) odprawa po$miertna, emerytalna, rentowa;

3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla Kierownika OPS okreéla w drodze zarzadzenia Burmistrz
Lubienia Kujawskiego.

4. Pracownikowi, z tytutu zatrudnienia oprocz sktadnikéw wymienionych w ust.1, sa wyplacane inne
swiadczenia pienigzne lub rzeczowe, o ktoérych mowa w przepisach odrgbnych na zasadach tamze wskazanych.

5. Niewykorzystane §rodki, planowane na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia, mogg wedlug potrzeb
powigkszac pule przeznaczone na inne sktadniki.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze
1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania dla stanowiska, na ktérym pracownik
zostat zatrudniony. Podstawa ustalania zZaszeregowania jest tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Zaszeregowania pracownika do okreslonej kategorii dokonuje Kierownik. Ustalenie stawki osobistego
zaszeregowania dokonuje si¢ na podstawie Zalacznika nr 1 Regulaminu.

5. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie Wymaga zmiany umowy o prace.
6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne

przepisy.

7. Wynagrodzenie przyshuguje pracownikowi za pracg faktycznie wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w sytuacji, gdy wynika to bezposrednio z przepiséw prawa.

8. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu, do 28-go dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
pracownika. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace moze byé wyptacane do rak wiasnych.

9. Jezeli ustalony dzieri wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sic w
poprzedzajacym dniu roboczym.

3
10. Wyplata wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw chorobowych za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jestw



11.

dniu wyplaty wynagrodzenia zasadniczego, za wyjatkiem pracownikéw, ktérym konczy si¢ umowa o prace.
Wynagrodzenie chorobowe, zasitki chorobowe wyplaca sig w ostatnim dniu zatrudnienia.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiarzaﬁy'udostqpnié mu do wgladu dokumenty placowe

oraz przekaza¢ odcinek listy plac zawierajacy wszystkie skladniki wynagrodzenia stanowiace podstawe
obliczenia wynagrodzenia.

§7

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnia prace Jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzsze] stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia pracg po 5 latach pracy, w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku gdy praca w OPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim w czasie urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatmego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku.

Dodatek za wieloletniz prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§8

Dodatek z tytulu §wiadczenia pracy socjalnej w srodowisku

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w OPS w Lubieniu Kujawskim, do
ktérego podstawowych obowiazkéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow Srodowiskowych poza siedzibg Jednostki, przystuguje wyplacany co miesiac dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

4
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.
Dodatek nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny,
przebywaniem na urlopie macierzyfiskim, $wiadczeniem rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje
Z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolniefi od pracy (tj. urlop okolicznosciowy), ktérych pracodawca
ma obowiazek udzieli¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§9
Dodatek funkeyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek
funkcyjny.

Dodatek funkcyjny moze byé przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych,
Jezeli zakres ich obowiazkéw obejmuje koordynowanie pracy innych pracownikéw.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzyniskim, $wiadczeniem rehabilitacyjnym, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia
spofecznego.

Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego
z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnoéci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnied od pracy (tj. urlop okolicznosciowy), ktérych pracodawca
ma obowiazek udzieli¢ na podstawie odregbnych przepisow.

Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§10
Dodatek specjalny

Pracownikowi zatrudnionemu w OPS z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny uwzgledniajac m.in. iloé¢ zadan i
obowiagzkéw, stopien ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny moze zostaé Przyznany na czas realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkéw lub powierzenia
dodatkowych zadai i moze by¢ przyznany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.
Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik OPS.
Kierownikowi OPS dodatek przyznaje Burmistrz Lubienia Kujawskiego.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
wust.1.

Z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego moze wystapié¢ pracownik lub samodzielng decyzje podejmuje
Kierownik OPS.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim, $wiadczeniem rehabilitacyjnym, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek specjalny wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego
z ubezpieczenia spolecznego, jednak ze wzgledu na Jego przejsciowy charakter nie uwzglednia si¢
80 W podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych za okres po terminie Jjego wyplaty.

Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolniefi od pracy (tj. urlop okolicznosciowy), ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrebnych przepisow.

10. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§11
Nagroda

I. W ramach posiadanych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci do 10% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikéw.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace bez wzgledu na staz
pracy w O$rodku Pomocy Spotecznej, wymiar czasu pracy czy rodzaj wykonywanej pracy.

3. Wysokosé nagrody dla poszczegéinych pracownikéw — ustala kazdorazowo Kierownik OPS.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

5. Przyznajac nagrode oraz okre$lajac Jjej wysokoé¢ Kierownik kieruje sie w szczegolnosei nastepujgcymi
kryteriami:
1) szczegélnym osiagnigciem w pracy zawodowej,
2) zaangazowaniem w wykonywanie powierzonych obowiazkow,
3) stopniem ztozonoéci i trudnosci wykonywania zadan,
4) przejawianiem inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosc),
5) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkéw pracownika,
6) wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika.

6. Przyznanie nagrody moze nastapic:
1) z inicjatywy Kierownika,
2) na umotywowany wniosek gléwnego ksiggowego.

7. Nagrody uznaniowe moga byé wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych w
nastgpujacych terminach:
- Dzie Pracownika Samorzadowego,
- W ostatnim dniu kwartatu, badz w kazdym innym okresie za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

8. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania
prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo nagrody w przypadku braku zatarcia kary i uznania jej za niebyla.

9. Kierownikowi OPS nagrode¢ przyznaje Burmistrz Lubienia Kujawskiego.

10. Nagroda nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru $wiadczenia chorobowego i wypadkowego na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z p6z.zm.).

§12
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu wymaganego okresu.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

4. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.



- Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce

w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy od dnia rozpoczecia tego urlopu.

. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajgcego

do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

- Nagrode jubileuszows wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej

nagrody.

- Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa

do nagrody, a jezeli dla pracownika Jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

9.Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,

10.

11

12.

13.

podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.2 oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

- Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczanie do okresow, od ktérych uzaleznia sie
uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwéch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w Zycie przepis6w, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres zatrudnienia, wraz
z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, duzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzsze] — réznicg miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

Przepisy ust 11 i 12 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi, kt6ry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat w OPS w Lubieniu Kujawskim
minimum 6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997
. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika
W ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie przepracowany.

Wynagrodzenie roczne wyplaca sie z wyodrebnionych na ten cel érodkéw na wynagrodzenia.

Wynagrodzenie roczne wyplaca sie nie poZniej niz w ciagu pierwszych 3 miesigcy roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przyshiguje.

Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja pracodawcy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Do obliczenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie przyjmuje sie:
1) nagrad,
2) wynagrodzenia za czas choroby,
3) zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego (zasitku: chorobowego, macierzyniskiego, opiekuriczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego), )
4) swiadczenia urlopowego wyplaconego z ZFSS,



5) wynagrodzenia za czas innej niz urlop wypoczynkowy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (urlop
okolicznosciowy, dni opieki nad dzieckiem na podstawie art. 188 k.p.),

6) ekwiwalentow za pranie i uzywanie odziezy roboczej,

7) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

8) okreséw zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia - zgodnie z Sadem Najwyzszym w uchwale z 25 lipca 2003r. (III PZP 7/03, OSNP
2004/2/26).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku.
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego, w wysokosci 1/12 kwoty wyplaconej pracownikowi za rok
poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata niezdolnoéé do pracy.

§14
Jednorazowa odprawa emerytalna i rentowa

Pracownikowi w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do Jjednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy

zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wyplacana
Jest w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryturg, nie moze ponownie nabyé
do niej prawa.

§15
Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiazaniu
zasitku z tytutu niezdoInogci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
pos$miertna.

Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) sze$ciomiesigczne wynagrodzenie, Jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Do zakladowego stazu pracy, od ktérego zalezy wysoko$c odprawy, wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach art.23*1 KP lub w innych
przypadkach, gdyz mocy przepiséw prawnych wystepuje nast¢pstwo prawne nowego pracodawcy.

Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl odrebnych
przepisow.

Odprawg posmiertna dzieli si¢ w czesciach réwnych pomigdzy wszystkich uprawnionych czlonkéw rodziny.
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy po$miertnej,
przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty powyzej.

Odprawa posmiertna nie przyshiguje cztonkom rodziny, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na Zycie,
a odszkodowanie wyplacone przez instytucje¢ ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujaca zgodnie z przepisami KP. Jezeli odszkodowanie Jest nizsze od odprawy po$miertnej, pracodawca
Jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote stanowiacg réznice miedzy tymi $wiadczeniami.



§16
Ekwiwalent za urlopu

Za niewykorzystane dni urlopu  wypoczynkowego, przy rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy,
przyshuguje pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny. Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop w dacie rozwigzania stosunku pracy. Do Jego wyliczenia brane sa pod uwage stale
oraz zmienne skfadniki wynagrodzenia oraz tzw. wspdtezynnik urlopowy.

Pracodawca nie ma obowiazku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego w przypadku, gdy strony postanowia o
wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o
prace zawartej z pracodawca bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.

§17
Premia regulaminowa

Nie tworzy sie funduszu premiowego.

§18
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi OPS wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych na polecenie pracodawcy przystuguje,
wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

Rozdzial 111
AWANSOWANIE, PRZESZEREGOWANIE ORAZ PODWYZSZANIE WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOM

§19

Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje obowigzki, moze zostaé przeniesiony
na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzny.

Przeszeregowanie pracownika moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy
i predyspozycji pracownika spetniajacego ponadto wymogi okreSlone w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

Awans wewnetrzny oraz przeszeregowanie moze nastagpié w szezegélnodci w zwiazku ze znacznym
zwigkszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci, zakoriczeniem umowy na czas okreslony i zawarciem
kolejnej umowy na czas nieokreslony lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywana
praca.

Awans wewnetrzny i przeszeregowanie moga by¢ zwigzane z podwyzszeniem wynagrodzenia pracownika
pod warunkiem posiadania $rodkéw na ten cel.

Decyzje w sprawie awansu wewngtrznego, przeszeregowania i podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje
pracodawca z wilasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego pracownika.

Rozdzial IV



POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw.

W sprawach dotyczacych przedmiotu regulaminu, ktére nie zostaty w nim uregulowane, zastosowanie maja
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019r. poz.
1282) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 2018r. poz. 936 ze ZIM.), prawa pracy.

Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane beda w trybie okreslonym dla jego przyjecia.

Wszelkie zmiany w dokumentacjj pracowniczej, wynikie z wprowadzenia Regulaminu, zostang wprowadzone
W terminie miesigca od wejscia w zycie Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosgci pracownikéw.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, ZAS’ZEROWANT I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW OPS W LUBIENIU KUJAWSKIM

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 1)
Kategoria
zaszeregowania Staz
Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe w
latach)
2 3 4 -
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik) XIX wyzsze 2) lub wedlug 5 lub
Jjednostki odrebnych przepiséw wedtug
odrebnych
przepisow
Glowny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
Kierownik dziatu XII wyzsze 2) 4
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XII wedtug odrgbnych przepiséw
Glowny specjalista XII wyzsze 2) 4
Starszy specjalista X wyzsze 2) 3
Starszy inspektor IX wyzsze 2) 2
$rednie 3) 4
Inspektor IX wyzsze 2) I
srednie 3) 3
Specjalista VIII wyzsze 2) )
srednie 3) 3
Samodzielny VII wyzsze 2) 2
referent, ] _
starszy ksiegowy srednie 3) 4
Starszy referent, VI wyzsze 2) -




ksiggowy, kasjer $rednie 3)

Referent v srednie 3)

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Gléwny specjalista XVI wyzsze (kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)

wyzsze wedhug odrebnych
przepiséw i specjalizacja IT
stopnia w zawodzie pracownik

socjalny
Starszy specjalista XVI wyzsze wedlug odrebnych
pracy socjalnej — przepiséw albo dyplom
koordynator pracownika socjalnego i

specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

Starszy specjalista XV wyzsze wedhug odrgbnych

pracy socjalnej przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia w

zawodzie pracownik socjalny

Starszy asystent XIV wedlug odrgbnych przepisdéw
rodziny
Specjalista pracy X1V wyzsze wedlug odrebnych
socjalnej przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
Starszy pracownik XIV wyzsze wedhug odrebnych
socjalny przepisow
XIII srednie wedtug odrebnych
przepisow
Asystent rodziny X1 wedtug odr¢bnych przepiséw
Pracownik socjalny XIII wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
XII srednie wedtug odrebnych
przepisow
Mtodszy asystent X1 wedtug odrebnych przepiséw

rodziny




10 | Starsza opiekunka XI dyplom w zawodzie lub
srodowiskowa zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
11 | Starszy asystent XI dyplom w zawodzie lub
0soby zaswiadczenie o ukonczeniu
niepetnosprawnej kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
12 | Opiekunka X dyplom w zawodzie lub
srodowiskowa zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
13 | Aspirant pracy IX Srednie 3)
socjalnej
14 | Asystent osoby VII dyplom w zawodzie lub
niepelnosprawne; zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
15 | Pomoc III Srednie 3)
administracyjna
16 | Opiekun w o$rodku VII podstawowe 5)
pomocy spolecznej
17 | Mtodszy opiekun w A% podstawowe 5)
osrodku pomocy
spotecznej
18 | Sprzataczka 111 podstawowe 5)

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r. poz. 85), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

6) Wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnodei i kompetencii umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku mig¢dzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa
wart. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosei i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

Stanowisko zasadniczego okreslonego w zalaczniku Nr 3
Regulaminu wynagradzania
Gléwny ksiegowy do 100
Kierownik dziatu

do 80




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1700-3000
II 1720-3200
III 1740-3400
v 1760-3600
v 1780-3800
VI 1800-4000
viI 1820-4200
VIII 1840-4400
IX 1860-4600
X 1880-4800
XI 1900-5000
XII 1920-5200
XIII 1940-5400
XV 1960-5600
XV 1980-5800
XVI 2000-6000
XVII 2100-6200
XVIII 2200-6400




XIX

2400-7000




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

(miejscowosé 1 data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem wynagradzania

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig obowigzujacego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lubieniu Kujawskim Regulaminu wynagradzania.

(podpis pracownika)



