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z dnia 13 sierpnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubieniu Kujawskim

Na podstawie § 4 pkt 1. Statutu Oérodka Pomocy Spofecznej w Lubieniu Kujawskim stanowigcy
zataeznik do Uchwaty Nr XIV/121/2020 Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim z dnia 21 lutego
2020 roku , zarzagdzam , co nastepuje :

§ 1. Ustalam i wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubieniu Kujawskim w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Osrodka do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu
Organizacyjnego i do jego przestrzegania.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2020 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu

Kujawskim z dnia 1.04.2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubieniu Kujawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nv  3/2020 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu

Kujawskim z dnia 13 sierpnia 2020 w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

Regulamin Organizacyjny
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

Rozdzial I
Zasady ogélne

§1
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna, zadania oraz zakres funkcjonowania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim zwanego dalej ,,Osrodkiem”

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o -
1. Gminie- nalezy przez to rozumieé Gming Lubien Kujawskim
2. Radzie- nalezy przez to rozumieé Rade Miejska Lubienia Kujawskiego.
3. Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Lubienia Kujawskiego.
4. Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu
Kujawskim.
5. Gléwnym Ksiggowym — nalezy przez to rozumieé Glownego Ksiggowego Urzedu Miejskiego w
Lubieniu Kujawskim. -

6. Pracownikach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu
Kujawskim

§3

Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Rozdzial I
Struktura Organizacyjna Osrodka

§4
W skfad Osrodka wchodza:
- kierownik,
- pracownicy socjalni — 2 etaty
- opiekunka domowa — 2 etaty
- pracownik ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego - 1 etat
- pracownik ds. $wiadczen wychowawczych, $wiadczen ,Dobry Start” — 1 etat
bedac jednoczesnie Inspektorem Danych Osobowych,
- asystent rodziny.

§5
Obstuge finansowa i kadrowa Osrodka zapewnia Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim.

§6

L. Na czele Osrodka stoi Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

3. Kierownik kieruje praca Osrodka na zasadzie Jjednoosobowego kierownictwa.

4. Kierownik kieruje Ogrodkiem poprzez wydawanie zarzadzen, instrukeji, pism okreslonych,
regulaminéw, polecen shizbowych, decyzji oraz innych o podobnym charakterze.

5. Kierownik dziata w sposéb zapewniajacy optymalna realizacje zadadi Osrodka i ponosi za to
odpowiedzialnos¢ przed Burmistrzem.



6. Kierownik wykonuje zadania i uprawnienia shizbowe przetozonego wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku i sprawuje nadzér nad nimi.
7. Kierownik sprawuje kontrole wewnetrzna w stosunku do podporzadkowanych mu pracownikéw.

8. Kierownik odpowiada za dziatalnogé Osrodka.
9. Kierownik skiada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

10. Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszezenia alimentacyjne.

§7
Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadaf Oérodka dziatajg na podstawie i w
granicach prawa i obowiazani sa do scistego jego przestrzegania.

§8
Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy na 4 tys. mieszkancow.

Rozdzial ITI
Zakres i kompetencje pracownikéw Osrodka

§9
Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikéw nalezy:
a) dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,
b) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
¢) wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
d) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw

znajdujacych sie w posiadaniu Jednostki, w ktérej pracownik Jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania,

e) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami,

g) zachowanie sig z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

h) state podnoszenie umiejetnodei i kwalifikacji zawodowych.

§ 10

Do zakresu zadan i kompetencji Kierownika nalezy:

a) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka.

b) organizacja pracy Osrodka, ustalenie podziatu obowigzkéw miedzy pracownikéw, koordynowanie
I nadzorowanie ich pracy.

¢) dbatos¢ o dobér kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.

d) reprezentowanie Osrodka na Zewnatrz.

e) prowadzenie biezacych spraw Osrodka.

f) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikow Qsrodka.

g) zarzadzanie mieniem wydzielonym i przekazanym przez Gmine.

h) sktadanie w ramach zwyktego zarzadu oswiadezen woli oraz dokonywanie czynnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem Osrodka majacych na celu realizacje zapiséw ustawowych i zadan statutowych
wobec wszystkich organdw, instytucji, przedsigbiorstw, bankow, organizacji pozarzgdowych, oséb
prawnych i fizycznych.

i) dysponowanie i nadzorowanie érodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym.
J) udzielenie upowaznien do zastepstw w zakresie wykonywania wybranych czynnosci stuzbowych.

k) przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapiséw Statutu Osrodka, Regulaminu Organizacyjnego,
Regulaminu Wynagradzania i innych aktéw obowiazujacych w Osrodku.

1) rozeznawanie i sporzadzanie bilansu potrzeb mieszkanicéw gminy w zakresie pomocy spotecznej.



m) informowanie Burmistrza o zagrozeniach problemami spotecznymi wystepujacymi na terenie
gminy.

n) opracowywanie programéw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych.

0) opiniowanie wnioskéw i uméw prawnych z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez
Burmistrza,

p) zatatwienie spraw indywidualnych w zakresie zadari realizowanych przez Osrodek i wydawanie
decyzji administracyjnych w I instancji zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Burmistrza.

q) wykonywanie zadai administratora danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz polityks bezpieczeristwa informacji obowiazujaca w Osrodku.

§11
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

a) swiadczenie pracy socjalnej,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

¢) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej;

d) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,
€) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) pobudzanie spoteczne; aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

h) wspdlpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celua przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkdw ubostwa,

1) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich os6b i rodzin,
J) wspbluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

k) zapewnienie wilasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu swojego stanowiska pracy, m)
wspotdziatanie z organami samorzagdowymi i organizacjami spolecznymi dzialajacymi na terenie
gminy,

) wspétdziatanie z wiasciwymi organami administracji rzadowe;j,

1) obstuga systemow informatycznych i programéw dziedzinowych w zakresie zadan wykonywanych
na zajmowanym stanowisku,

m) prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z instrukcja kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt,
n) wspdtudziat w planowaniu budzetu oraz czuwanie nad jego prawidtowym wykonaniem,

0) odprowadzanie do ZUS sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne od niektorych swiadczen z
pomocy spotecznej i swiadczen rodzinnych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

p) zawieranie kontrakt6w,
r) prowadzenie ksigzki korespondencyijne;j.

§12
Do zadan opiekunki domowej w osrodku pomocy spotecznej nalezy:
a) pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
b) zapewnienie opieki higienicznej i pielegnacyijnej,
¢) w miare mozliwogci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

§13
Do zadan pracownika ds. $wiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nalezy:
a) zapewnienie wlasciwej i terminowe;j realizacji zadan z zakresu swojego stanowiska pracy,
b) wspétdziatanie z organami samorzagdowymi i organizacjami spofecznymi dziatajgcymi na terenie
gminy,



¢) wspotdziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej,

d) obstuga systeméw informatycznych i programéw dziedzinowych w zakresie zadarn wykonywanych
na zajmowanym stanowisku,

e) prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z instrukcja kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt,

f) wspétudziat w planowaniu budzetu oraz czuwanie nad jego prawidtowym wykonaniem,

g) prawidtowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdawczodci statystycznej,

h) przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji,

i) prowadzenie postgpowan dotyczacych $wiadczen rodzinnych,

J) prowadzenie postepowan dotyczacych $wiadezen z funduszu alimentacyjnego,

k) prowadzenie postepowan dotyczacych jednorazowego $wiadczenia okreslonego art. 10 ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za Zyciem”,

1) prowadzenie spraw dotyczacych archiwum Osrodka,

1) prowadzenie postgpowar wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz wprowadzanie zaduzefi do biur
informacji gospodarcze;.

§14

Do zadan pracownika ds. §wiadczef wychowawczych nalezy:

a) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu swojego stanowiska pracy,

b) wspotdziatanie z organami samorzadowymi i organizacjami spotecznymi dziatajacymi na terenie
gminy,

¢) wspotdziatanie z whasciwymi organami administracji rzadowej,

d) obstuga systeméw informatycznych i programéw dziedzinowych w zakresie zadan wykonywanych
na zajmowanym stanowisku,

€) prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt,

f) wspétudziat w planowaniu budzetu oraz czuwanie nad jego prawidtowym wykonaniem,

g) prawidlowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdawczogci statystycznej,

h) przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji,

i) prowadzenie postepowan dotyczacych $wiadezen wychowawczych,
J) prowadzenie postepowar dotyczacych $wiadczen dobry start.

§15
1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:
a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzaja
dane osobowe, 0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych oraz innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych i doradzanie im w
tej sprawie,
b) monitorowanie przestrzegania ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, innych przepiséw Unii
lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkéw, dzialtania
zwigkszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty,
¢) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, d) wspélpraca z organem
nadzorczym,
e) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiagzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach,
f) petienie roli punktu kontaktowego dla 0séb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshigujacych im
na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,
g) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.



2. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

zwiazanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

3. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio pod Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubieniu Kujawskim.

§16

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej Kierownik Ogrodka Pomocy
Spotecznej zatrudnia asystenta rodziny.

1. Wykaz rodzin oraz wymiar godzin ustugi swiadczonej przez asystenta rodziny ustalony zostaje w
ramach zawartej umowy.

2. Ustuga asystenta rodziny prowadzona jest w celu zdobycia przez rodziny kompetencji w zakresie
pefnienia rél spotecznych zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi .

3. Ustuga asystenta rodzinnego obejmuje prowadzenie treningéw kompetencji w zakresie :
a/ edukacja i trening w zakresie gospodarowania budzetem domowym ,

b/ edukacja i trening w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego ,

¢/ poradnictwo w zakresie 0szczgdnego gospodarowania mediami \

d/ edukacja i trening w zakresie organizacji dnia , szczegdlnie dzieci / pory positkéw , aktywny
wypoczynek , pory snu i odpoczynku /

4.Poradnictwo i wsparcie w zalatwianiu spraw urzgdowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem
rodziny .

5. Dbanie o zdrowie .

6. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny do Osrodka Pomocy
Spotecznej .

7. Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach .

8.Wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej , wilasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobamj specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny .

9. Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami

10. Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing , w
szczeg6lnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztalcenie .

§17
1. Szczegdtowy zakres zadap i obowigzkéw na poszezegdlnych pracownikéw Osrodka zawierajg
zakresy czynnosci.
2. W ramach stanowisk pracy obowigzuje zasada pelnienia zastepstw w przypadku nieobecnosci
pracownika w pracy.
3. Czas, porzadek i dyscyplina pracy:
a) czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzieri, w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym,



b) pod pojeciem 3 miesigcznych okresow rozliczeniowych rozumie sie styczen, luty, marzec —
kwiecien, maj, czerwiec — lipiec, sierpien, wrzesiefi — pazdziernik, listopad, grudzien,

¢) czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okreslajg indywidualne
umowy o prace,

d) jezeli wymagaja tego potrzeby Osrodka, pracownik moze by¢ zatrudniony poza normalnymi
godzinami pracy, a w wyjgtkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i swigta,

e) polecenie wykonania pracy poza normalnymi godzinami pracy, potwierdzone przez upowaznione
osoby, stanowi podstawe do naliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych lub
udzielenia wolnego czasu zgodnie z wnioskiem pracownika.

f) tygodniowy rozktad czasu pracy pracownikéw jest zgodny z § 27 ust. 1.

4. Pracownikom uzytkujgcym w czasie pracy monitory ekranowe, co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca zapewnia okulary korygujace wzrok, zgodnie z
zaleceniami lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej wykazg potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
5. Podstawa dokonania przez pracodawceg refundacji kosztow jest zlozenie przez pracownika wniosku,
do ktdrego nalezy dotaczyé fakturg lub rachunek wystawiony na pracownika potwierdzajacy zakup
okularéw z odpowiednimi szktami korekcyjnymi.

6. Maksymalna kwota refundacji kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5, wynosi 300 zt.

Rozdzial IV
Zasady funkcjonowania Osrodka

§18
1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim funkcjonuje we wszystkie dni robocze
miesigca w godzinach:
od godz. 7:30 do godz. 15:30- poniedziatek — czwartek,
od godz. 7:30 do godz. 16:00 — wtorek,
od godz. 7:30 do godz. 15:00 — piatek.

2. Kierownik Osrodka przyjmuje strony w sprawie skarg i wnioskéw codziennie w godzinach pracy
Osrodka.

§19
1. Szezegétowe procedury zwigzane z organizacjg funkcjonowania Ogrodka okresla Kierownik
(Regulamin Wynagradzania, instrukcje, polityki itp.)
2. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki petni upowazniony pracownik socjalny.
3. Pracownicy przygotowujg i zatatwiajg sprawy oraz ponosza odpowiedzialno$é za:
a) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdéw prawa,
b) przestrzegania terminow zatatwiania spraw,
¢) przestrzeganie etyki zawodowej,
d) wiasciwg obstuge klientow,
e) prawidlowe prowadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw,
f) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;.
4. Zasady i tryb postgpowania przy zatatwianiu spraw w Ogrodku reguluje kodeks postepowania
administracyjnego oraz przepisy szczegdlnie dotyczace zatatwienia okreslonych spraw.

§20
1. Wszelka korespondencja Ogrodka jest rejestrowana w ksigzce kancelaryjnej, a nastepnie
dekretowana przez Kierownika na poszczegolne stanowiska pracy.
2. Czynnosci kancelaryjne, obstuge korespondencii i zasady podpisywania pism okresla instrukcja
kancelaryjna oraz Jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujacy w Oérodku. '
3. Zarzadzenia wewnetrzne, instrukcje, pisma okélne i informacje podawane sa do wiadomosci
pracownikéw zgodnie z przyjetymi zasadami obiegu korespondencji.



§21
W celu whasciwego przekazywania klientom informacji o zasadach pracy Oérodka, w jego siedzibie
wywiesza sig:
1. Na drzwiach wejsciowych informacje dotyczace czasu pracy Osrodka.
2. Na tablicy ogloszen inne wazne informacje dla klientow.
3. Tabliczki informacyjne wyszczegllniajace nazwiska i stanowiska stuzbowe pracownikdw.,

Rozdzial V
Zasady podpisywania pism i dokumentéw

§22
1. Do podpisu Kierownika zastrzega si¢ w szczegdlnoscei:
a) Decyzje administracyjne dotyczace $wiadczen z pomocy, swiadczen rodzinnych i $wiadczen
wychowawczych, §wiadczen »Dobry start”,
b) Pisma i dokumenty
2. Pisma i dokumenty:
a) kierowane do centralnych i wojewodzkich organéw administracji , urzedéw miast i gmin,
b) kierowane do jednostek samorzadu terytorialnego,
¢) kierowane do organéw kontrolnych,
d) kierowane do organéw $cigania, wymiaru sprawiedliwosci i shuzb porzadkowych,
e) kierowanie do innych, nie ujetych wyzszej instytucii i organizacji,
f) odpowiedzialno$¢ za zapytania instytucji i 0s6b fizycznych,
g) zwigzane z wykonywaniem funkeji Kierownika Osrodka,
h) dokumenty finansowe,
i) plany i sprawozdania z wykonywania wydatkéw i dochoddw.

Rozdziat VI
Zasady udzielania pelnomocnictw i upowaznien

§23
1. Upowaznien i pemomocnictw udziela Kierownik na wniosek pracownika, badz z wiasnej inicjatywy
w celach zatatwienia okreslonych spraw stuzbowych.
2. Na wniosek Kierownika Burmistrz moze upowazni¢ pracownika do prowadzenia postepowan i
wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza.

?

Rozdzial VII
Zasady dzialalno$ci kontrolnej

§24
System kontroli w Osrodku obejmuje kontrole zewnetrzna i wewnetrzna.

§25
Kontrola zewnetrzna prowadzona Jest przez shuzby do tego powotane na podstawie przepisow prawa.

§ 26
1. Kontrole wewnetrzng w Osrodku sprawuje:
a) Kierownik Osrodka we wszystkich pozostatych sprawach.
2. Szczegélowe zasady kontroli wewngtrznej okreéla zarzadzenie wewngtrzne w  sprawie
wprowadzenia w zycie ,, Instrukcji kontroli wewnetrznej”.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§27
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, Statucie Osrodka oraz odrgbnych przepisach
prawa wyznaczajacych granice dziatalnosci, funkcjonowania Os$rodka oraz wykonywania zadan,
okresla kierownik Osrodka w drodze zarzadzen.

§28
Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



