Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3 /2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lubieniu Kujawskim z dnia 13.08.2021r.

n OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim ogtasza nabér na stanowisko:
pracownik socjalny

1. Przedmiot naboru:

e Stanowisko: pracownik socjalny.
e Liczba stanowisk: 1

e Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim
ul. 1-go Maja 44, 87-840 Lubien Kujawski.

e Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreSlony 3 miesigcy z mozliwoscia
pOzniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony, na pelny etat.

e Planowane zatrudnienie od pazdziernik 2021r.

2. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

e obywatelstwo polskie,

e nieposzlakowana opinia,

e kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e wyksztalcenie:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra

- posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

-do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisoéw prawa z zakresu ustaw: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o Ochronie Danych Osobowych, ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii,
o ochronie zdrowia psychicznego, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan z
pomocy spotecznej,

e umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym,

e prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

3. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,

e posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja pracy,
umiejetnosé pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu
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zadan, samodzielnos¢ w podejmowaniu rozstrzygnigcé
w ramach prowadzonych zadan, terminowos¢, rzetelnosé, kreatywnosé, samodyscyplina,
asertywnosé, odpornos¢ na stres,

poprawna komunikacja pisemna, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
nastawienie na wilasny rozwoj, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

i. doswiadczenie w realizacji projektow

umiejetnos¢é nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

rozeznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej wynikajace z zadan wilasnych
gminy i zleconych,

analizowanie i ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej,

wnioskowanie w sprawie przydzielania $wiadczen,

prowadzenie postgpowan w sprawie S$wiadczen pomocy spolecznej w szczegdlnosci:
przyjmowanie  wnioskéw, przeprowadzanie ~wywiadéw  $rodowiskowych  réwniez
w formie elektronicznej, kompletowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
tworzenie projektéw decyzji, sporzadzenia zapotrzebowania na srodki finansowe
organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej,

zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych,

. informowanie klientow osrodka o dostepnych formach wsparcia,

przestrzeganie terminowosci zalatwiania spraw,

obstuga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkéw w tym
wprowadzanie danych klientéw i wywiadow Srodowiskowych do systemu informatycznego
oraz ich biezaca aktualizacja,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy,

wspoldziatanie z instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spolecznymi, placéwkami
shuzby zdrowia

pomoc w dostepie do specjalistycznego poradnictwa realizowanego przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy,

inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob,
rodzin, grup, i srodowisk spotecznych,

prowadzenie peinej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
z zaleceniem kierownika Osrodka,

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe;j,

uczestniczenie w naradach i szkoleniach,

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych takze po
ustaniu zatrudnienia,

ochrona danych osobowych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka,

wykonywanie innych polecen przefozonego zwiazanych z prawidtowym funkcjonowaniem
osrodka,

przygotowywanie i opracowywanie projektow socjalnych w zakresie wspierajacym dziatalnose
w sferze pomocy spoteczne;j.
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Warunki pracy:

Czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo, ale niezbedna jest
dyspozycyjnos¢ w wyjatkowych sytuacjach, praca na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia.

Bezposredni i telefoniczny kontakt z klientami, wysitek umystowy.

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w OPS w Lubieniu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
ewentualne referencje,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
z praw publicznych,

" o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego,

o$wiadczenie o posiadaniu uprawniefi kategorii B i dysponowaniu samochodem,

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Zgodnie z art. 6 ust.1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane
w art. 22! Kodeksu Pracy (imig, imiona i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem,
nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego” do dnia
27 sierpnia 2021 r. do godz. 14.00 osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubieniu
Kujawskim, ul. 1-go Maja 44 lub droga pocztowa (decyduje data wptywu do siedziby OPS) na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim
ul. 1-go Maja 44, 87-840 Lubien Kujawski.

Informacje dodatkowe zwigzane z naborem na stanowisko:

Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Dokumenty, ktére wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére zostaly zlozone niekompletnie nie podlegaja uzupetieniu,
a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.



Kandydaci, ktérzy spetlnig wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Podczas rozmowy  kwalifikacyjnej  oceniany  bedzie stan  wiedzy  ogdlnej
i specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu

- Miejskiego.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuje, Ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu
Kujawskim z siedziba: ul. 1-go Maja 44, 87-840 Lubien Kujawski.

Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: ops@lubienkujawski.pl

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy.

" Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a

ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2 2020 r. poz.1320 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych begdg posiada¢
osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowiagzkow stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa, prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.




