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UMOWA Nr ……………………. 
na pełnienie funkcji Kierownika Klubu Seniora

zawarta w dniu …... 2021 r. w ….

pomiędzy:

Gmina Lubień Kujawski, Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubień Kujawski

a

Panią …………………………………….. zamieszkałą ……………………………………………….. Nr dowodu osobistego ……………………………. zwaną dalej Wykonawcą, 


§ 1

1. [bookmark: _Hlk509998034]Pracodawca zatrudnia, a Pracownik przyjmuje do realizacji zadanie w projekcie „Wsparcie osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i niepełnosprawnych w Lubieniu Kujawskim” nr projektu RPKP.09.03.02-04-0064/20 realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 współfinansowanym z środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego dotyczące pełnienia funkcji Kierownika Klubu Seniora.
2. Klub seniora to miejsce spotkań osób starszych. Przeciwdziała osamotnieniu i marginalizacji seniorów. W Klubie seniora wsparciem objęte są osoby niesamodzielne. 
3. Udział w formach wsparcia uczestników klubu seniora jest bezpłatny. 
4. Świadczenie usług opiekuńczych w klubie seniora podlega monitoringowi i okresowej ewaluacji podmiotu realizującego usługi opiekuńcze.
5. Przedmiot umowy realizowany będzie w okresie 01 czerwiec 2021- 30 listopad 2022r : pełen etat.
6. Pełnienie funkcji Kierownika Klubu Seniora świadczone będzie w siedzibie Klubu Seniora na terenie gminy Lubień Kujawski

§ 2

1. Pracodawca zobowiązuje się do wykonywania usługi zgodnie z potrzebami podopiecznych wynikających z wywiadów pogłębionych, ankiet przeprowadzonych przed rozpoczęciem i w trakcie trwania zajęć oraz zgodnie z zakresem obowiązków stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Pracodawca zobowiązuje się do wykonywania usług w wymiarze pełnego etatu.

§ 3

Termin realizacji przedmiotu umowy od  01 czerwiec 2021r. do 30 listopad 2022 r.


§ 4

1. Pracownik zobowiązany jest do prowadzenia  w formie papierowej  dokumentacji działalności Klubu Seniora zgodnie z wzorami przekazanymi w okresie realizacji niniejszej umowy przez Pracodawcę (min. listy obecności uczestników, karty potwierdzające korzystanie z usług uczestników projektu, dziennik Klubu Seniora, sprawozdania).
2. Pracownik opracuje miesięczne harmonogramy pracy Klubu Seniora uwzględniające organizację zajęć prowadzonych dla uczestników oraz godziny otwarcia Klubu Seniora w poszczególnych dniach z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczęciem kolejnego miesiąca.

§5

1. Pracownik jest odpowiedzialny za jakość i terminowość realizowanych usług.
2. Pracodawca upoważnia Pracownika do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu w zakresie niezbędnym do realizacji zajęć w ramach Klubu Seniora  będącej przedmiotem niniejszej umowy.
3. Pracodawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych przekazanych mu przez Pracownika.

§6

1. Pracownik zobowiązuje się do poddania kontroli przez upoważnione przez Pracodawcę osoby realizacji przedmiotu umowy, dokonywanej w miejscu jej realizacji lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawcę. 
2. Pracownik zobowiązuje się do przedłożenia wszelkich dokumentów dotyczących wykonania umowy oraz do umożliwienia przeprowadzenia wizyty  w Klubie Seniora.
3. Pracownik zobowiązuje się do udzielania ustnie lub na piśmie, w zależności od żądania kontrolującego i w terminie przez niego określonym, wyjaśnień i informacji dotyczących realizacji umowy.
4. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujący sporządzają pisemny protokół w dwóch egzemplarzach.

§7

Za wykonanie przedmiotu umowy Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, ustalone na podstawie ustalonej w drodze negocjacji stawki, tj: ……………….. złotych netto miesięcznie (słownie: ………………………………………..…..)

§8

Powyższe wynagrodzenie  jest finansowane w ramach projektu nr  RPKP.09.03.02-04-0064/20  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

§9

1.    Należności będą każdorazowo regulowane przelewem z projektowego rachunku bankowego na rachunek Pracownika nr…………………………………........................... w banku ...............................do……...dnia miesiąca.

§10

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy jest możliwa wyłącznie w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, lub zmiana ta będzie korzystna dla Pracownika.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§14

1. Ewentualne spory powstałe na tle wykonania niniejszej umowy strony poddają   rozstrzygnięciu sądu właściwego dla siedziby Pracodawcy.
2. Strony mają prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem 30 dniowego okresu wypowiedzenia przedłożonego w formie pisemnej.


§17

Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron.



Zamawiający:                                                                              Wykonawca:

































Załącznik nr 1 do umowy nr …………………………. z dnia:…………….


Szczegółowy zakres obowiązków:

Zakres pracy Kierownika Klubu Seniora obejmuje w szczególności:

1. Organizację pracy Klubu Seniora,
2. Diagnozowanie potrzeb uczestników Klubu,
3. Opracowanie harmonogramu pracy Klubu Seniora,
4. Rozmowy z uczestnikami klubu i ich wsparcie motywacyjne.
5. Zapisy chętnych na poszczególne zajęcia,
6. Nadzór merytoryczny realizacji warsztatów zajęciowych rozwijających umiejętności i zainteresowania oraz zajęć gimnastycznych dla uczestników,
7. Organizację wyjść/wyjazdów do kina/teatru,
8. Sporządzanie list zakupów,
9. Prowadzenie biblioteczki seniora,
10. Naukę obsługi komputera, pomoc np. w szukaniu informacji, drukach pism urzędowych czy wzorów dokumentów.
11. Organizację grup samopomocowych w Klubie,
12. Organizację przedstawień, pokazów dla uczestników Klubu, (np. Organizacja
Pokazów tanecznych, występy przedstawień przedszkolnych, które oglądaliby seniorzy).
13. Współpracę z NGO, firmami i instytucjami, które mogłyby wspomagać działalność Klubu
14. [bookmark: _Hlk510000655]Prowadzenie w formie papierowej i elektronicznej dokumentacji działalności Klubu Seniora zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiającego
15. Przestrzeganie tajemnicy służbowej, zawodowej i ochronę danych osobowych.
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