ZARZADZENIE NR 17/2020
Burmistrza Lubienia Kujawskiego

z dnia 30 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim.

Dzialajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Lubieniu Kujawskim stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Powierza si¢ przewodniczacemu Komisji Socjalnej prowadzenie spraw objetych Regulaminem.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2015 Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 26 marca 2015 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaktacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 17/2020
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 30 marca 2020 r.

REGULAMIN

KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem",
opracowany zostal na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s§wiadczen socjalnych ( Dz. U.
z2019r. poz. 1352),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.349),

3. innych stosownych aktéw prawnych.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim,

fundusz - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
dzialalnos¢ socjalna - nalezy przez to rozumie¢ ushugi §wiadczone przez pracodawce
na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej, sportowo -
rekreacyjnej, udzielenie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

$wiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde $wiadczenie socjalne finansowane
bezposrednio lub posrednio z Funduszu, w ramach dzialalnosci socjalnej,

Komisji Socjalnej - Komisja, w ktdrej sktad wchodza przedstawiciele pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim, powotanych do uzgodnienia
przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin Komisji Socjalnej
$wiadczen przyznawanych osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie,

pracodawca - Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim reprezentowany przez Burmistrza
Lubienia Kujawskiego,

Kierownik Urzedu - Burmistrz Lubienia Kujawskiego,

Przewodniczacy Komisji Socjalnej - Przewodniczacego wybranego z posrdd
przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego;

preliminarz - roczny plan dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej Funduszu.



§ 3.

Regulamin okresla

1. zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania $rodkami Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej,

2. warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3. osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 4.

1. Fundusz tworzy si¢ z calorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, a niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

3. Roéwnowartos¢ dokonanego odpisu na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym, ze
w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75%
réwnowartosci odpisu o ktérym mowa w pkt. 2.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
naste¢pny rok.

5. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialno$é
ponosi Pracodawca.

6. Pracodawca moze upowazni¢ innego pracownika do podejmowania w Jego imieniu
decyzji w sprawie podzialu srodkéw miedzy osoby uprawnione, czyli do wydania
Regulaminu ZFSS i podpisywania dyspozycji pienigznych.

Komisja Socjalna

§ 5.
Komisja Socjalna powolywana jest odrgbnym Zarzadzeniem Burmistrza, po uprzednim
ustaleniu z pracownikami Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim i kandydatami na
czlonkéw Komisji.

§ 6.

Zadania Komisji Socjalnej okreslone s3 w Regulaminie Komisji Socjalnej stanowigcym
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu ZFSS.

Osoby uprawnione do Korzystania z ZFSS
§7.

Do korzystania ze $wiadczen socjalnych z ZFSS uprawnione sg nastepujace osoby:
1. pracownicy Urzgdu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim - zatrudnieni w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
a) umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj),
b) powotania,
c) wyboru,
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,



3. emeryci i rencisci - byli pracownicy,
4. uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych oséb, zwani dalej cztonkami rodzin.

§ 8.
1. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen sg tylko:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dzieci wspétmalzonkéw
w wieku do 18 lat.

2) osoby wymienione w pkt. a) bedace osobami o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i bedace na wylgcznym utrzymaniu rodzicow - bez wzgledu na
wiek.

Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 9.

1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i nie mogg by¢ przedmiotem roszczen.
2. Przyznawanie $wiadczenia z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej,
i jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, finansowej i materialnej osoby uprawnione;.

§ 10.

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest:

1) zlozenia pisemnego wniosku osoby uprawnionej do Komisji (wzory wnioskow
stanowig zalgczniki nr 3 do 6 do Regulaminu),

2) zlozenia pisemnego os$wiadczenia o wysokosci dochodéw uzyskiwanych przez
wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie, wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3) Dochodem gospodarstwa domowego w rozumieniu Regulaminu sg:

a) dochéd cztonkdéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
zlozenie o$wiadczenia, ustalony w oparciu o roczng deklaracje¢ PIT - pomniejszony
o0 koszty uzyskania przychodéw,

b) deklarowany dochéd z dziatalnosci gospodarczej podlegajacej opodatkowaniu na
podstawie przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodoéw osiagganych przez osoby fizyczne oraz poniesione koszty zwigzane
z prowadzeniem dzialalnos$ci gospodarczej,

c) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich
uzyskania np. alimenty, zasitki rodzinne, $wiadczenia rodzinne, zryczattowane
diety z pelnionych funkcji spotecznych, itd.

4) Komisja Socjalna opiniujgca wnioski o przyznanie §wiadczenia ze Srodkéw Funduszu
w razie watpliwosci co do wiarygodnosci posiadanych danych o dochodach
gospodarstwa domowego pracownika, moze zgda¢ przedlozenia do wgladu kopii
sktadanego do urzedu skarbowego zeznania podatkowego (PIT) osoby uprawnionej
i cztonkéw rodziny wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego oraz innych
dokumentéw odno$nie dochodéw wskazanych powyze;.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 nalezy ztozy¢ do pracownika wtasciwego do
spraw kadrowych urzgdu z pierwszym w danym roku kalendarzowym wnioskiem



0 przyznanie $wiadczenia socjalnego nie p6zniej niz do 30 kwietnia, kolejne do konca
lutego kazdego kolejnego roku, a w przypadku oséb podejmujgcych zatrudnienie
w trakcie roku kalendarzowego - nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty zatrudnienia.

3. W przypadku nieprzedtozenia oswiadczenia o wysokosci osiggnietych dochodéw,
wnioskodawcy bedzie przystugiwato najnizsze $wiadczenie okreslone dla kazdego
rodzaju dofinansowania.

4. W przypadku kazdorazowej zmiany stanu osobowego, np. urodzenia dziecka, pracownik
zobowigzany jest zawiadomi¢ o powyzszym na pismie Komisje Socjalng w terminie do
30 dni od dnia zaistnienia zmiany.

§11.

Pracownik, ktéremu nie przyznano ushug, swiadczenia lub doplaty z Funduszu moze, jezeli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku lub podania o przyznanie ustugi,
swiadczenia lub doplaty z Funduszu. Zainteresowany ma prawo odwolaé si¢ do pracodawcy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Komisji socjalnej. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w terminie 14 dni. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane sa Swiadczenia z Funduszu

§ 12.

1. Srodki Funduszu przeznaczone moga byé na finansowanie (dofinansowanie):

1) wypoczynku zorganizowany we wlasnym zakresie - tzw. ,,wczasy pod grusza”,

2) wypoczynku cztonkéw rodziny os6b uprawnionych,

3) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej i rzeczowej osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

4) pomoc rzeczowa i finansowg — jednorazowe $wiadczenie dla oséb uprawnionych
w zwigzku z nadchodzacymi §wietami,

5) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej dla 0s6b uprawnionych,

6) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej dla oséb uprawnionych,

7) wycieczek turystyczno — krajoznawczych dla oséb uprawnionych,

8) talonéw lub $wiadczen pienieznych dla emerytéw bytych pracownikéw do wysokosci
odpisu w danym roku kalendarzowym,

9) inne formy dziatalnosci obj¢te finansowaniem z ZFSS.

§ 13.

1. Podstawa wyplaty swiadczenia do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszg" jest zlozenie przez osobe uprawniong pisemnego wniosku
w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego stanowigcego
zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Whiosek, o ktérym mowa powyzej nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem urlopu.

3. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastgpuje nie poézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego na wniosek uprawnionego.

4. Wysoko$é $wiadczenia za ,,wczasy pod grusza" okre$la zalacznik nr 7 do Regulaminu.



Swiadczenie pienigzne za ,wczasy pod grusza" nastepuje raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
W wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Z dofinansowania Funduszu na wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) mogg korzysta¢ wyltgcznie pracownicy urzedu oraz
ich dzieci do 18 lat, bedace na ich wytacznym utrzymaniu, przy czym wiek dziecka
liczony jest do konica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczyto 18 rok zycia.

Dofinansowanie wypoczynku czlonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu

§ 14.

. Dofinansowanie wypoczynku czlonkéw rodziny os6b uprawnionych do korzystania
z funduszu nastepuje na wniosek ztozony przez uprawnionego.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje krajowy letni i zimowy wypoczynek
dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkét oraz
turnuséw rehabilitacyjnych zorganizowanych przez uprawnione do tego jednostki oraz
udzial w wycieczkach krajowych i zagranicznych — 50 zl. za kazdy dzien pobytu, jednak
kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ rzeczywistego kosztu pobytu oraz nie moze
by¢ wieksza niz 500,00 z1. na dany wyjazd.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku i jest wyplacane
jednorazowo osobie uprawnionej, ktora ztozyta wniosek o dofinansowanie.

. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 przyznawane jest na podstawie oryginatu
dokumentu wystawionego przez organizatora wypoczynku (umowy lub faktury) na
uprawnionego.

. Wpyplata dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpi po przedstawieniu
dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 4 do konca miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito zakonczenie wypoczynku.

Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomaég dla os6b uprawnionych
do korzystania z funduszu

§ 15.

Osobom uprawnionym wymienionym w § 7 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby,
$mierci lub klesk zywiotlowych moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub pienigzna.
Pomoc ta moze by¢ realizowana w formie:

1) bezzwrotnych zapomoég pieni¢znych,

2) pienieznych zapomdg rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opatu, lekéw, produktéow

zywnos$ciowych i innych dobr materialnych).

. Wysokos$¢ pomocy materialnej jest ustalana kazdorazowo odrebnie, po przeanalizowaniu
wniosku zalgceznik Nr 6 osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc oraz zataczonych dokumentéw,
potwierdzajgcych trudng sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uprawnionego.



Obowigzek wiarygodnego przedstawienia i udokumentowania swojej sytuacji oraz wybor
$rodkéw shuzacych temu celowi spoczywa na wnioskodawcy.

3. Zdarzenia, o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢ udokumentowane przez wtasciwe organy,
np. choroba poprzez zaswiadczenie lekarskie oraz kserokopie rachunkéw za leki lub
przeprowadzanie badan specjalistycznych (dotyczy udokumentowania zar6wno zdarzenia
losowego, jak i strat lub naktadow poniesionych w wyniku zdarzenia, aktu zgonu).

§ 16.

W miare posiadanych srodkéw moga by¢ organizowane przez pracodawce i optacane
z Funduszu:
1. imprezy okolicznosciowe polaczone z zakupem i wydaniem $wiadczen rzeczowych
lub pienieznych i przygotowaniem poczestunkdéw, w szczegdlnosci z okazji:

1) Migdzynarodowego Dnia Dziecka,

2) Dnia Seniora - spotkan z bytymi pracownikami - emerytami i rencistami,

3) Migdzynarodowego Dnia Kobiet,

4) spotkan pracownikow po godzinach pracy we wilasnym gronie w formach

zorganizowanych imprez integracyjnych, np. Dnia Pracownika Samorzagdowego,

Postanowienia koncowe

§ 16.

1. Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie winny by¢ przekazane wszystkim
pracownikom, emerytom i rencistom Urz¢du Miejskiego w Lubieniu Kujawskim, osobom
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen w sposdb zwyczajowo przyjety.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu ZFSS maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawne.

§17.

1. Zalgczniki do niniejszego Regulaminu ZFSS stanowia jego integralng czes¢.
2. Propozycje zmian do Regulaminu ZFSS nalezy skladaé Komisji Socjalnej, ktéra
przedstawi je Burmistrzowi celem wprowadzenie ich w zycie.

§ 18.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




b=

© %0 N

10.
11.

12.

Zalgcznik Nr 1
Regulaminu ZFSS

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

Niniejszy regulamin pracy komisji socjalnej, okresla zasady tworzenia oraz dziatania

komisji socjalnej, zwang dalej Komisja.

Komisje powotuje, okreslajgc jej sktad liczbowy i osobowy i odwoluje Burmistrz Lubienia

Kujawskiego w drodze zarzadzenia.

W sktad Komisji socjalnej wchodza:

a) przedstawiciele pracownikdw w liczbie jednego reprezentanta kazdego referatu,
wybranego w glosowaniu jawnym przez pracownikow poszczegélnych referatow
urzedu. Odwotanie z Komisji nastepuje w tym samym trybie.

Czlonkowie Komisji wybierani sag do komisji na czas okreslony. Cztonkostwo w Komisji

wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez czlonka komisji

pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji. W tym przypadku nastgpuje uzupelnienie sktadu
komisji w trybie wiasciwym dla jej wyboru na okres do konca biezacej kadencji.

Przewodniczgcy Komisji wybierany jest przez jej cztonkéw w glosowaniu jawnym.

Komisja wybiera sposrod siebie takze Zastepce Przewodniczacego Komisji oraz moze

wybraé¢ osoby do pelienia innych funkcji w Komisji.

Do zadan Komisji nalezy:

planowanie wydatkow i proponowanie podziatu Srodkéw,

zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw i 0séb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego
z cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwarta.

rejestrowanie naplywajacych wnioskow.

weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu wnioskéw pod wzgledem formalnym,

opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze srodkéw socjalnych,
przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j,

informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
nadzdr nad procesem wyptlaty przyznanych srodkow,

przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,

tworzenie i przekazywanie zestawiefi, statystyk i poréwnan dotyczacych funduszu
socjalnego,

monitorowanie biezacych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sa w uzgodnieniu z Pracodawca.

Na

kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy skladu Komisji,

w tym przewodniczacego Komisji lub jego zastgpcy.



III.

1

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcdw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg zlozy¢é oswiadczenie wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Komisji Socjalnej.




Zakacznik Nr 1
do Regulaminu Komisji Socjalnej

Imig i nazwisko

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi poufnymi
i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegdlnosci
o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen
i innych dotyczacych pracownikéw zwracajacych sie o pomoc ze srodkéw ZFSS.
Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposdb podlega karze zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami

................................................

Data i podpis cztonka Komisji Socjalne;j




Zalgeznik Nr2
Regulaminu ZFSS

Lubien Kujawski, dnia ......................

OSWIADCZENIE

Ja NiZEJ POAPISANY/A ..vvniriniiiet ettt et e enens pouczony/a/

i Swiadomy/a/ odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan z art.233 § 1 KK

niniejszym o$§wiadczam, ze dochody (brutto) na jedng osobe w gospodarstwie domowym moje

i mojej rodziny w poprzednim roku kalendarzowym mieszczg si¢ w progu dochodowym:

o do2 000,00 zt.
o o0d2 001,00 zt do 4 000,00 zt.
o powyzej 4 000,00 zt.

Za dochod gospodarstwa domowego uwaza sig:

1.

dochdd cztonkéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie
o$wiadczenia, ustalony w oparciu o roczng deklaracj¢ PIT - pomniejszony o koszty
uzyskania przychodéw,

deklarowany dochdéd z dziatalnosci gospodarczej podlegajacej opodatkowaniu na
podstawie przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne oraz poniesione koszty zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarcze;j,

inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i Zrédio ich uzyskania
np. alimenty, zasilki rodzinne, $wiadczenia rodzinne, zryczattowane diety z petnionych
funkcji spotecznych, itd.,

w przypadku gospodarstwa rolnego roczna wysoko$¢ dochodu ustalana jest w sposob
zryczaltowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych
i przecietnego (rocznego) dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.
Komisja w razie watpliwosci co do prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia moze zazgdaé
przedstawienia zeznan podatkowych do wgladu.




Zalacznik Nr3
Regulaminu ZFSS

..............................................
.............................................

Stanowisko

Whiosek
o dofinansowanie ze ZFSS wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza"

Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o dofinansowanie z funduszu socjalnego do wypoczynku
urlopowego.

Na urlopie wypoczynkowym przebywac bede W oKIesie .........coeviveviiiiiiiiiiiiiiiiiiniin,

W zalgczeniu karta urlopowa.

podpis osoby
uprawnionej




Zalgeznik Nr4
Regulaminu ZFSS

Lubien Kujawski, dnia ............ooooeiniinni.

..............................................
.............................................

...............................................

Stanowisko
Whiosek
o dofinansowanie ze §rodkéw ZFSS wypoczynku czlonkéw rodzin

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o dofinansowanie wypoczynku dla nizej wymienionych
cztonk6w rodziny:

L.p. Imie i nazwisko Forma Okres Koszt
Data urodzenia wypoczynku wypoczynku wypoczynku
podpis osoby

uprawnionej




Zalacznik Nr5
Regulaminu ZFSS

..............................................
.............................................

...............................................

Stanowisko

Whniosek
o przyznanie Swiadczenia ze Srodkow ZFSS

w postaci (zaznaczy¢ wlasciwe):

o $wiadczenie w zwigzku z nadchodzgcymi swigtami

o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w formie

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................




Zalacznik Nr 6
Regulaminu ZFSS

..............................................

.............................................

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi ze Srodkéw ZFSS

Zwracam sie z pro$ba o przyznanie ze srodkéw ZFSS bezzwrotnej zapomogi.

Whiosek motywuje:

...............................................................................................................

.....................................

Podpis wnioskodawcy




Zalacznik Nr 7
Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp. Dochéd brutto na osobe
w rodzinie w zlotych Wysoko$¢ doplat z ZFSS
I do 2 000,00 100 % kwoty bazowe
I | od2001,00 do 4 000,00 95 % kwoty bazowe
III | powyzej 4 000,00 90 % kwoty bazowe




