BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zarzadzenie Nr 3/2019
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 7 stycznia 2019 roku

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 , poz. 1000, poz.1349, poz. 1432) w oparciu o przepisy art. 11-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260, poz. 1669 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, o wolnym
stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim oraz o naborze
kandydatéw na to stanowisko.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1, powotuje Komisje w sktadzie:
1) Pan Marek Wilinski - Przewodniczacy Komisji;
2) Pani Jolanta Mielczarek - cztonek Komisji;
3) Pani Danuta Bujalska - czlonek Komisji.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentuje jg na zewnatrz,
w szczeg6lnosci:

1) ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji;

2) powiadamia osoby, ktére zlozyly ofert¢ w naborze na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim, o rozstrzygnieciach i etapie dalszego
postepowania.

3. Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 3. 1. Nabor i prace Komisji prowadzi¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz o przepisy niniejszego zarzagdzenia.

2. Postepowanie Komisji jest dwuetapowe:
1) etap pierwszy — formalny — obejmuje analiz¢ formalng przedtozonych ofert;

2) etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z osobg ubiegajacg sie o stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim, ktdrej oferta speinia
wymagania formalne; w czasie rozmowy Komisja sprawdza wiedze i umiejetnosci
kandydatéw, wymagane ogloszeniem, o ktérym mowa w § 1.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Lubieniu Kujawskim, ktérej oferta spetnia wymagania formalne, powiadamiana jest o majgcej
by¢ przeprowadzonej z nig rozmowie kwalifikacyjnej, co najmniej na 3 dni przed terminem
jej przeprowadzenia telefonicznie lub drogg e-mail.



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim oraz w sposdb zwyczajowo przyjety na tablicy ogtoszen.

RMISTRZ

LA Wriski



II.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 3 /2019
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia’ 7 stycznia 2019 1.

OGLOSZENIE

0 wolnym stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

oraz o naborze na to stanowisko

Oglaszam, ze wolne jest stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lubieniu Kujawskim.

Oglaszam nabér kandydatéw na stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Lubieniu Kujawskim.

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Wojska Polskiego 29,
87-840 Lubien Kujawski

Stanowisko: Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim

1.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane,
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym na kierunkach preferowanych : praca
socjalna, pedagogika, pedagogika socjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

specjalizacja  z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia
2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2012 r. poz. 1081),

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.1458 z pdzn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ zarzadzania gospodarkg finansowa OPS.



2)

dodatkowe podlegajace ocenie :

a) znajomos$¢ aktow prawnych ;

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych,

b) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw;

c) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

d) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywno$¢ i komunikatywnos¢, wysoka

kultura osobista;

e) umiejetnosé obshugi komputera;

f) prawo jazdy kategorii B.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

kierowanie dzialalnoscia Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lubieniu Kujawski i reprezentowanie go na zewnatrz;

organizacja pracy w OPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie pracy;

sporzgdzanie wspdlnie z pracownikami planu finansowego OPS;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspotpracy ze Skarbnikiem
Lubienia Kujawskiego;

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze srodowiskiem lokalnym dzialalno$ci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu;

wykonywanie funkcji zwierzchnika shuzbowego i pracodawcy w rozumieniu
przepiséw prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;

podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

nadzor nad prawidowym wykorzystywaniem budzetu na pomoc spoteczng
przyznanym przez Rade¢ Miejskg w Lubieniu Kujawskim na wykonywanie zadan



wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonywanie zadan zleconych
Osrodka;

10) sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci Os$rodka i

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j;

11) przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacje publiczng ( zgodnie z

ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j);

12) wspdlpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

13) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

S. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

- zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

-umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony lub na czas nieokreslony zgodnie z art.
16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

-wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubieniu
Kujawskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w grudniu 2018 r. nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9

list motywacyjny podpisany przez kandydata, z podaniem numeru telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail ;

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
zalgczony do pobrania w ogloszeniu ( wzor kwestionariusza okresla zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika ( Dz. U z 2017 r.p0z.894);

oswiadczenie kandydata, Zze ma obywatelstwo polskie, peing zdolno$é
do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe(wyloniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
wystawiong nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy);

oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.1458 z p6zn. zm.);

o$wiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie
obowigzkéw na stanowisku kierowniczym;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie ;

kserokopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;



D

2)

10) oswiadczenie kandydata, ze w celach przeprowadzenia naboru wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm. );

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze .

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubieniu Kujawskim” nalezy skiada¢ do Urzedu
Miejskiego w Lubieniu Kujawskim, ul. Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubien
Kujawski, w terminie do 21 stycznia 2019 r. do godz. 153 (decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim).

Ztozone dokumenty mogg by¢ odebrane przez kandydata w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim. Dokumenty nieodebrane
zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

3) Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang

dolaczone do jej akt osobowych.




